Valsts policijas koledža
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	Personāla vadība
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Programmas mērķauditorija



Klausītāju skaits

Programmas īstenošanas ilgums

Programmas izstrādātājs
	Radīt izpratni Valsts policijas struktūrvienību vadītājiem par personāla vadības procesiem, kā arī attīstīt praktiskas iemaņas personāla vadības funkciju veikšanā.

Valsts policijas struktūrvienību dažāda līmeņa vadošās amatpersonas.

20 

16 akadēmiskās stundas

Mg.Psych. Daiga Caune, Valsts policijas Galvenās kriminālpolicijas pārvaldes amatpersona

	
Izglītības dokuments, kas apliecina 
profesionālās izglītības programmas apguvi
	
apliecība

	
Nosacījumi dokumenta, kas apliecina programmas apguvi, saņemšanai
	
klausītājs, piedaloties programmas apguvē vismaz 90% apmērā, saņem apliecību

	
Programmas izstrādes gads
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Programmas plāns

1.diena

	Nr.
	Laiks
	Tēmas nosaukums
	Taksonomi-jas līmenis
	Akadēmisko stundu skaits
	Izmantoja-mās metodes
	Docētājs

	
	
	
	
	Teorija
	Prakt.darbs
	Kopā
	
	

	1.
	10:00 – 10:45
	Personāla vadības process, funkcijas, to savstarpējās likumsakarības.
Organizācijas kultūra.
	Izpratne
	1
	
	1
	Lekcija, diskusija
	

	2.
	10:45 – 12:15
	Vadība un līderība. 
Vadītāja vara un autoritāte, to veidojošie faktori.
Vadītājam nepieciešamās psiholoģiskās kompetences. 
	Izpratne
	1
	1
	2
	Lekcija, praktiski uzdevumi, diskusija, pašnovērtēju-ma anketa

	

	3.
	12:45-14:15
	Līderības teorijas.
Dzimums un līderība.
Stereotipi un fakti.
	Izpratne
	2
	
	2
	Lekcija, video
	

	4.
	14:15 – 16:30
	Personāla atlase – prasību definēšana, kandidātu piesaiste, prasību novērtēšana.  Biežāk pieļautās kļūdas. 
Jaunu darbinieku adaptācija.
	Pielietošana
	1
	2
	3
	Lekcija, praktiskais darbs grupās

	

	
	
	
	KOPĀ:
	5
	3
	8
	
	







2.diena

	Nr.
	Laiks
	Tēmas nosaukums
	Taksonomijas
līmenis
	Akadēmisko stundu skaits
	Izmanto-jamās
metodes
	Docētājs

	
	
	
	
	Teorija
	Prakt.darbs
	Kopā
	
	

	1.
	9:30 – 11:00
	Sociālpsiholoģiskie procesi kolektīvos. Informācijas aprites organizēšana.
	Izpratne
	1
	1
	2
	Lekcija,
praktiski uzdevumi
	[bookmark: _GoBack]

	2.
	11:00 – 11:45
	Stress darba vietā. 

	Izpratne
	1
	
	1
	Lekcija
	

	3.
	11:45-12:30
	Padoto motivēšana. Atgriezeniskās saiknes sniegšana.

	Pielietošana
	1
	
	1
	Lekcija,
praktiski uzdevumi
	

	4.
	13:00 – 13:45
	Konflikti, to cēloņi un risināšana. Mediācija.

	Izpratne
	1
	
	1
	Lekcija, diskusija
	

	5.
	13:45 – 14:30
	Pārmaiņu vadība. Vadītaja rīcība pārmaiņu situācijā.
	Izpratne 
	1
	
	1
	Lekcija 
	

	
	14:30 – 16:00
	Praktiskais darbs.

	Pielietošana 
	-
	2
	2
	Lomu spēles
	

	
	
	
	KOPĀ:
	5
	3
	8
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